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2027年卒業予定者採⽤ Recruiting Step
〜2次募集〜

2027年3⽉卒業予定者に対する当社の新卒採⽤においては
原則 2回(1次募集︓3/1〜3/31、2次募集︓4/1〜4/30)の募集を計画していますが、
採⽤⼈数の充⾜状況次第ではこの限りではありません。
尚、本資料は2次募集のスケジュールを⽰しており、技術系職種 / 事務系職種の両選考に適⽤されます。
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MHIパワーコントロールシステムズ 27卒向け Recruiting Step

2026年
4⽉1⽇〜4⽉30⽇

Step-1︓2次募集エントリー期間
■エントリー⽅法

①当社へ直接応募
⇒本資料最終⾴に記載している当社採⽤担当者のメールアドレスへ

必要資料と共に応募連絡実施してください
<必要書類> 応募エントリーシート、希望調査シート、

成績証明書(電⼦データ可)、卒業予定証明書(電⼦データ可)
※応募エントリーシート、希望調査シート は当社ホームページに掲載しています

②各社就職サイトからエントリー
⇒就職サイト(マイナビ)の様式に従ってください

<必要書類> 就職サイト(マイナビ)の規定に従う
但し、応募エントリーシート、希望調査シート、
成績証明書(電⼦データ可)、卒業予定証明書(電⼦データ可)は必須

■Web適性検査の受検
・上記通り、エントリー頂いた応募者向けにメールでWeb適性検査の受検案内を発信しますので、

期限(1週間程度)までに受検をお願いします。

※受検最終期限 (2026年5⽉14⽇)
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MHIパワーコントロールシステムズ 27卒向け Recruiting Step

2026年
4⽉21⽇〜4⽉24⽇

Step-1-1︓オンライン個別説明会
■個別会社説明会

・応募意思の有無を問わずに、オンラインでの個別会社説明会を希望者向けに実施しています。
・個別会社説明会に参加を希望する⽅は、当社採⽤担当者のメールアドレスへ参加希望⽇程と共に

ご連絡ください。
就職サイト経由で申し込むことも出来ますので、就職サイトご担当者様に参加希望⽇程を
ご相談ください。

・個別会社説明会の参加有無が合否に影響することはありませんが、
当社をよりよく知っていただく為にも、参加を推奨しています

■個別説明会⽇程

・個別説明会はオンライン(Microsoft Teams使⽤)にて実施予定
・個別企業説明会は採⽤担当部署にて実施し、会社説明(30分程度)＋質疑応答の予定

4⽉24⽇(⾦)4⽉23⽇(⽊)4⽉22⽇(⽔)4⽉21⽇(⽕)

第⼗七回第⼗五回第⼗三回第⼗⼀回10:30〜11:30

第⼗⼋回第⼗六回第⼗四回第⼗⼆回13:30〜14:30
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MHIパワーコントロールシステムズ 27卒向け Recruiting Step

2026年
5⽉7⽇〜5⽉8⽇

Step-2︓1次マッチング⾯談の招待
・1次募集にエントリー頂いた応募者に対して、応募書類、Web適性検査の内容を基に、

当社から「1次マッチング⾯談」の招待メッセージをお送りしますので、
招待があった⽇程にて1次マッチング⾯談に参加してください

Step-3︓1次マッチング⾯談の実施

■2次マッチング⾯談
・Step-3にて招待された⽇程にて「2次マッチング⾯談」を実施します。

<場所> 当社 ⽥町オフィス (東京都)
<形式> 応募者1名に対する対⾯での⾯談形式にて実施
<⽇時> 6⽉3⽇(⽔)〜 6⽉5⽇(⾦) ※技術系/事務系 同⽇程にて実施、

30分程度にて実施

2025年
5⽉19⽇〜5⽉22⽇ ■1次マッチング⾯談

・Step-2で招待された⽇程にて「1次マッチング⾯談」を実施します
<場所> オンライン形式 ※Microsoft Teamsを使⽤予定
<形式> 応募者1名に対するオンラインでの⾯談形式にて実施
<⽇時> 5⽉19⽇(⽕)〜 5⽉22⽇(⾦)の内、30分程度にて実施

■次の動き
・1次マッチング⾯談にて合格となった⽅に、「2次マッチング⾯談」の招待をご連絡します。

Step-4︓2次マッチング⾯談の実施2026年
6⽉3⽇ 〜 6⽉5⽇
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MHIパワーコントロールシステムズ 27卒向け Recruiting Step

2026年
6⽉中旬以降

Step-5︓マッチング成⽴、正式応募書類の提出
■マッチング成⽴

・Step-4の結果を基に、当社からマッチング成⽴通知をご連絡します。

■正式応募書類の提出
・マッチングが成⽴した応募者は、速やかに正式応募書類とマッチング成⽴通知の承諾書を

当社採⽤担当者宛にご提出ください。
<正式応募書類>
-内々定通知書 承諾書
-成績証明書(原紙)
-卒業予定証明書(原紙)
-健康診断書(原紙)
-学校推薦書 (学校推薦書が無い⼈は不要)

■内々定
・上記の正式書類審査に合格された⽅については、内々定となります。

※2026年10⽉1⽇に正式内定とし、翌年4⽉に配属となります。
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MHIパワーコントロールシステムズ 採⽤担当者情報

【採⽤関連問い合わせ先・窓⼝】

業務統括室 業務部 横浜⾼砂業務グループ 園⽥
TEL ︓045-285-0114
メール︓takato.sonoda.f5@mhi.com

担当︓①制御システム系エンジニア 応募 (横浜事業所/⾼砂事業所 配属希望者)
②ICTエンジニア 応募（横浜事業所/⽥町オフィス 配属希望者）

業務統括室 業務部 ⻑崎業務グループ ⼭⼝
TEL ︓095-862-0623
メール︓tatsuya.yamaguchi.mc@mhi.com

担当︓①制御システム系エンジニア 応募 (⻑崎事業所 配属希望者)
②ICTエンジニア 応募 (⻑崎事業所)
③事務系 応募（横浜事業所/⻑崎事業所 希望者）
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