
２０２５年３月卒業予定者用　求人票

大卒・

高専(専攻科)

昇給 年1回 賞与 年2回支給(6月、12月)

休日

年間休日日数 127日（有給除く） 有給休暇 22日（年度）

ホームページ

設立 2012年2月1日 代表 代表取締役社長  吉田　俊郎

資本金 6,000万円 株主 三菱重工業株式会社100%(非上場) 定年・再雇用制度

年商 加入保険

従業員数

事業内容

求める人物像

応募年齢制限

採用人数

メッセージ

  応募前の会社見学/オンラインでの会社紹介等は随時受け付けていますので担当者までお問い合わせください。

本社所在地

諸手当

　
待遇

院卒 高専(本科）

初任給
*含むキャリアサポート給 254,650円 266,050円 249,250円

　　当社は三菱重工業㈱のグループ会社です。

その他事業所

【横浜事業所(本牧)】

実働時間：　8時間〒231-8715 神奈川県横浜市中区錦町12番地　三菱重工本牧工場内 

土曜・日曜・祝日、完全週休二日制

【横浜事業所(みなとみらい)】

〒220-8401　神奈川県横浜市西区みなとみらい3-3-1　三菱重工横浜ビル9階

<横浜事業所(本牧)、横浜事業所(みなとみらい)、高砂事業所>　8:30～17:30（フレックス有）、

・各種発電所や工場などのプラントの機器（ボイラ、タービン等の主機及び排煙脱硫、脱硝装置、集塵装置、
　運炭設備等の補器）の運転に係る 制御ロジック、システムの設計、制作、検証および現地プラントでの据付調整
・制御盤及び内部回路等のハードウェア設計、製作、検査および現地プラントでの据付調整
・運転訓練シミュレータの設計、制作、検証及び現地での調整並びにアプリケーションソフトの開発、製作
・発電所等向けの制御システムのソフトウェア開発、保守及び現地プラントでの調整
・AIを活用したIoTプラットフォームの開発及び顧客への提案
・AWSやAzure等標準的に活用可能な先端技術と自社の既存技術を融合したソリューションの開発
・制御セキュリティシステム開発、エッジコンピューティングシステム開発業務

【高砂事業所】

〒676-8686　兵庫県高砂市荒井町新浜2-1-1　三菱重工高砂製作所内

https://power.mhi.com/jp/group/cs/

長期休暇詳細
【長崎事業所】

〒850-8610　長崎県長崎市飽の浦町1-1　三菱重工長崎造船所内

115億円（2022年度実績）

416名 (2023年4月1日現在)

※当社の会社概要や製品・サービス及び採用情報については
　 右記のQRコードからアクセスし、閲覧することができます。
　　(応募エントリーシートも掲載)

雇用形態
正社員  (雇用期間：期間の定め無し）

試用期間：なし

１．当社HPから「応募エントリーシート」を入手・ダウンロードの上、必要事項を記入し窓口（担当者）のメールアドレスに送信して下さい。
　　各種就職サイトからエントリーされる場合は、各種就職サイトの規定に従いエントリーしてください。

２．採用試験の日時、内容等の詳細はご応募を頂いた方に個別にご連絡します。
　　【1】書類選考
　　【2】知的能力検査、適性検査
　　【3】一次選考 (個人面接)：オンラインにて実施予定
　　【4】二次選考 (個人面接)：対面実施予定 ※横浜事業所(みなとみらい)
　　詳細な手順に関しては、当社HPに掲載されているRecruting Stepをご確認ください

３．会社見学、説明会等は個別に受け付けておりますので、当社窓口及び各就職サイトの担当者へ連絡ください。

原則 2回(1次募集：3/1～3/31、2次募集：4/1～4/30)の募集を計画していますが、採用人数の充足状況次第では、この限りではありません。

その他福利厚生

教育制度等

・財形貯蓄制度、退職金制度
・三菱重工グループの全国の保養所が利用可
・キャリアアップローテーション制度あり
　※入社10年以内の社員を対象にスキルアップや経験値の向上を目的とした他部署へのローテーション制度
・資格取得奨励金制度有り、資格取得に係る受験料、教材費、通信講座受講料の会社補助
・資格取得に係る受験料、教材費、通信講座受講料の会社補助有り
・女性活躍、ハラスメント防止のための社内研修を定期的に実施
・産前産後休暇、育児休暇制度ならびに介護休暇・介護勤務制度有り

新入社員研修、OJTによる指導、ビジネススキルコンプライアンス研修、フォローアップ研修、階層別研修、英語研修、
各種三菱重工業主催研修、、等

定年60歳、以降65歳までの雇用延長制度あり。

健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険

応募/採用手順

【問い合わせ先・窓口】

主担当：長崎業務グループ　山口  TEL：095-862-0623　　　メール：tatsuya.yamaguchi.mc@mhi.com
副担当：長崎業務グループ  中山  TEL：095-862-0623　　　メール：ryoma.nakayama.ht@mhi.com
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勤務時間

<長崎事業所>　8:00～17:00（フレックス有）

キャリアサポート給（一律25,000円）、通勤手当、残業手当、休日等の割増賃金
新規採用者独身寮補助あり（賃貸料の30%,但し上限有り）

2024年度の場合：GW：4/27～5/6、夏季1回目：7/13～17、夏季2回目：8/10～18、冬季：12/28～1/5

（上記には5日間の計画年休付与日を含む。）

三菱重工業及び三菱重工業関連会社、 国内外の事業用発電所および主要企業の自家発電所 、LNG船、
貨物船等の大型船舶 、一般産業用工場

主納入先

横浜事業所、横浜事業所(みなとみらい)、高砂事業所、長崎事業所
（採用後は適性を判断して可能な限り希望の勤務地とします。）

理系学生(学部/学科の制限無し)
※採用実積としては機械、制御、電気、電子、情報系出身者が多くなっています

・仲間と協調し、粘り強く行動できる方
・常に新しい知識や技術に興味を抱き、柔軟に吸収しようと努める方
・自身や他者の課題解決に向けて積極的に取り組める方

技術系総合職として、上記「事業内容」に関する以下の職種で募集します。
①制御システム系エンジニア
　各種プラント向け制御システムの設計、製作、現地運転調整及び品質管理
②ICTエンジニア
　各種プラント向け制御システムのソフトウェア開発・製作やAI・IoT・ビッグデータ解析等の技術を活用した製品、
　サービスの企画・提案および関連するソフトウェアの制作、 プラントデータの解析・活用、サイバーセキュリティ対策

将来的には上記以外にも、総合職の業務内容に該当する業務に異動の可能性がございます。

会社名

〒231-8715　神奈川県横浜市中区錦町12番地　三菱重工本牧工場内
　　　　　　　　　TEL：045-629-0114、FAX：045-623-5389

応募書類
【1】1次/2次募集時　：応募エントリーシート、成績証明書、卒業予定証明書
【2】正式応募種類提出時　：履歴書(写真付)、健康診断書、学校推薦書(推薦がある人)

募集職種

勤務地

募集学部学科

原則は2025年3月卒業予定者

6名予定


